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人材教育が変わる TACのヒューマンスキル研修Webセミナー開催お知らせ 

 

賛助会員のＴＡＣ㈱様より、「人材教育が変わるヒューマンスキル研修 Web セミナー」の開催のご紹介が昨日ござい

ました。本案内では、従業員のエンゲージメントを高めるセミナーとして「企画と効果測定の具体的方法」「管理職が知

っておきたい若手社員指導のポイント」「人生 100年時代 子育て・介護・病気治療と仕事の両立支援」等今取り組むべ

き人材育成の具体策が実務レベルで習得できる研修延べ８セミナーのラインナップをご用意しています。や 65歳定年

制の義務化など変化する働き方への対応、ビジネスにおける職場内外での円滑なコミュニケーション、テレワーク下

でのメンタルヘルスケアなど、がラインナップされています。 

下記日程にて、各セミナーを会員の皆様にお知らせいたしますので、感心・興味のある方はご参加いただきたいと

思います。 

記 

 

１．開催期間     令和４年度５月～１１月（開催日程はセミナー毎に設定） １４時００分～１6時0０分  

  

２，会議方法 ZOOMウェビナーまたはミーティング形式 

 

３．定 員  各１００名（１社２名まで） 

 

４．申込方法     下記URLから必要事項を入力し、お申込ください。  （TAC㈱への直接申込となります） 

        https://willap.jp/p/acc_2314/seminar_human22/ 

※必須項目である『企業名・ご職業名』については、【貴社名（情報通信設備協会）】と記載 

よろしくお願いします。 次ページに申込フォーム入力例あり。 

 

５．参加費  無 料 

 

６．ラインナップ （１）5/19 ：研修（対面・オンライン）企画と効果測定の具体的方法 〔山本直人氏〕 

（２）6/2 ：管理職が知っておきたい若手社員指導のポイント 〔井上洋市朗氏〕 

（３）6/16 ：人生 100年時代 子育て・介護・病気治療と仕事の両立支援 〔漆原香奈恵氏〕 

（４）7/12 ：ハイブリッド時代の一流おもてなし営業術 〔吉田正美氏〕 

（５）8/23 ：Well-Being研修～働くを再定義し、自分らしく貢献する～ 〔北原文司・窪田晃和氏〕 

（６）9/14 ：テレワークでの心の健康維持メンタルヘルスケア入門 〔古山あかり氏〕 

（７）10/12 ：組織活性化に向けて 〔前川由希子氏〕 

（８）11/10 ：若手を躍進させる脳科学マネジメント 〔伊東泰司氏〕 

 

７．問合せ先    関東地方本部 事務局   松島・齋藤    Tel０３－５２４４－９７００ 

 

8．その他 各セミナーの開催２か月前には、再度開催のご案内を行います。 

（７月以降の開催予定のが対象の為、（１）～（３）は今回のご案内となります。） 

 

 

https://willap.jp/p/acc_2314/seminar_human22/


申込フォーム入力例 

 

必須項目にご記入のほどよろしくお願いいたします。 

 なお、必須項目である『企業名・ご職業名』については、 

 【貴社名（情報通信設備協会）】と記載よろしくお願いいたします。 

 

 

 

以 上 



昨今のコロナ禍において、テレワークの普及や副業人口の増加など、働き方の多様化が急速に進んでいます。

ジョブ型雇用も浸透し、個の働き方の尊重と自社への帰属意識の定着のバランスが求められる中で、従業員の

働く意識とスキルを高め、企業との信頼関係を構築するためのエンゲージメントの重要性はますます高まって

いるといえます。本セミナーでは、人事・教育のご担当者様へ向け、従業員のエンゲージメントを高めるマネジメ

ントや、男性育児休業の取得促進や65歳定年制の義務化など変化する働き方への対応、ビジネスにおける職

場内外での円滑なコミュニケーション、テレワーク下でのメンタルヘルスケアなど、今取り組むべき人材育成の

具体策が実務レベルで習得できるTACのヒューマンスキル研修をご提案します。

ぜひ無料体験セミナーへご参加ください。

人材教育が変わる人材教育が変わる
のヒューマンスキル研修ヒューマンスキル研修のヒューマンスキル研修

TACヒューマンスキル無料体験セミナー

今 、職 場 に 必 要 不 可 欠 な ヒュ ー マ ン ス キ ル

FREE ONLINE

人事教育担当者向け

東日本エリア TEL  03-5276-9801・9802
東海・北陸エリア TEL  052-586-5239
西日本エリア TEL  06-6371-1075 TAC法人研修ページ

https://www.tac.biz/

◆お問合せはこちら

TAC株式会社
法人営業部

営業時間　平日9：30～17：30（土・日・祝日は定休日）

人事ならびに教育担当者様

◆ 対象

◆ お申込方法

❷担当営業までお電話またはメール
にてお知らせください。

※同業の方、個人の方のご参加はご遠慮いただいており
ます。あらかじめご了承ください。

https://willap.jp/
p/acc_2314/
seminar_human22/

日程：一覧をご参照下さい
時間：14:00～16:00

Zoom

無料（要予約）

各100名様（1社2名様まで）

注意事項

◆ 実施概要

日時

実施方法

費用

定員

※各セミナーの視聴URLは、セミナー開催ま
でにメールにてご案内いたします。

2022年度

（ウェビナーまたはミーティング形式）

※当オンラインセミナーはWeb会議システム「Zoom」を使用  
いたします。視聴用URLは、各セミナー開催までにメールに

　てご案内いたします。当日の開始10分前になりましたら、視聴
　用URLよりご入場ください。
※当日のセミナーの録音や撮影につきましてはご遠慮ください。
※プログラムの内容は、都合により一部変更となる場合がござい
ます。あらかじめご了承ください。

❶以下のURLにアクセスいただき、
専用申込フォームよりご希望の日

　程を選んでお申し込みください。

講師：山本直人

講師：井上洋市朗

講師：漆原かなえ

講師：吉田正美

組織で研修を企画する際に、研修プログラムの企画や選定をどのようなプロセスで進めると
人材育成の効果を実現できるのか、その基本的観点と方法をご紹介します。

若手育成を実現するために必要な具体的な取り組み方や、若手社員への理解の深め方に
ついてご紹介します。

社員が育児・介護・治療と仕事の両立に直面したときに、安心して働き続けることができる
職場環境づくりの戦略的な取り組み方についてにお伝えします。

初対面での印象でお客様から好感を持たれ、信頼を勝ち取るための話し方、立ち居振る舞
い、おもてなしスキルについてご紹介します。

シニア社員のモチベーションアップの方法や、60代のキャリア支援について、豊かなキャリ
アを歩むためのポイントをご紹介します。

今、自分が所属している企業で取り組むべき課題や、取り入れることができるメンタルヘル
スケアについての知識をご紹介します。

人事担当者や教育担当者が知りたい従業員のモチベーションの高め方や活気あふれる組
織を作るための具体的な方法をご紹介します。

令和時代に不可欠なマネジメントのキーワードは『心理的安全・安心』です。この環境を創
出するために必要な部下に対する指導方法や育成手法についてご紹介します。

講師：古山あかり

講師：前川由希子

講師：伊東泰司

講師：北原 文司
 窪田 晃和

▶ 研修（対面・オンライン）企画と効果測定の具体的方法

▶ 管理職が知っておきたい若手社員指導のポイント

▶ 人生100年時代　子育て・介護・病気治療と仕事の両立支援

▶ ハイブリット時代の一流のおもてなし営業術

▶ Well-Being研修　～働くを再定義し、自分らしく貢献する～

▶ テレワークでの心の健康維持メンタルヘルスケア入門

▶ 組織活性化に向けて

▶ 若手を躍進させる脳科学マネジメント　～グーグル社が注目した成功循環モデルを科学する～

5/19 （木） 14:00～16:00

6/2 （木） 14:00～16:00

6/16 （木） 14:00～16:00

7/12 （火） 14:00～16:00

8/23 （火） 14:00～16:00

9/14 （水） 14:00～16:00

10.12 （水） 14:00～16:00

11.10 （木） 14:00～16:00

セミナー実施スケジュール


